F:-
Szpital Miejski Specjalistyczny
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie

31-202 Krakéw, ul, Pradnicka 35-37
MIP: 9451922821 sl 12 416-22-66

DO0-021- M6 /19

Zarzgdzenie nr 3k /2019
Dyrektora Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie

z dnia [0 04 019

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy w Szpitalu Miejskim
Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 81/2005 Dyrektora Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza
w Krakowie z dnia 27.09.2005 r.

Na podstawie art. 104* §1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2018.0.917) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie Aneks nr 9 do Regulaminu Pracy w Szpitalu Miejskim
Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie.

§ 2
Aneks nr 9 do Regulaminu Pracy stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§3

Zobowigzuj¢ Kierownikow poszczegélnych komoérek organizacyjnych do zapoznania
pracownikéw z trescig zatgczonego Aneksu nr 9.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.
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Zatacznik do Zarzadzenia .‘éf?....,fzmg

Aneks nr 9
do Regulaminu Pracy
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie

W Regulaminie Pracy Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza
w Krakowie, na podstawie art. 104 2§ 1 Kodeksu pracy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W Regulaminie pracy po § 32 dodaje sie § 32a o nastepujacej tresci:

§ 32a

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia u Pracodawcy
stosuje sie szczegOlny nadzér nad terenem Szpitala oraz terenem wokét Szpitala
w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Zakres monitorowanego terenu obejmuje:

a) Teren w Szpitalu :
1) Ciepta Sien,
2) Korytarz przy Recepcji SOR, Triage,
3) Wejscie, Recepcja SOR,
4) Korytarz przy Sali Obserwacyjnej,
5) Winda, Por. Ginekologiczna,
6) Korytarz przy Segregacji Medycznej,
7) Korytarz przy SOR Urazowy,
8) Korytarz przy RTG SOR,
9) Korytarz przy RTG SOR,
10) Korytarz przy Magazynie SOR, winda,
11) Korytarz przy Segregacji Medycznej,
12) Wejscie do Poradni,
13) Poradnie specjalistyczne.

b) Teren wokét Szpitala A" :
1) Brama wjazdowa przy ul. Pielegniarek,
2) Wejscie do Poradni, Parking dla Niepetnosprawnych,
3) Wyjazd z Cieptej Sieni,
4) Ladowisko dla helikopteréw,
5) Wyjazd z Cieptej Sieni,
8) Wyjazd od ul. Pradnickiej -szlaban,
7) Droga dojazdowa na SOR.

c) Teren wokét Szpitala ,B”:
1) Wijazd/wyjazd na parking,
2) Parking przed Hotelem Pielegniarek,
3) Wijazd/wyjazd ,sktadowisko odpadéw”, garaze
4) Parking.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni.

4. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposéb ciagly przez 24 godziny na dobe i odbywa
sie poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujgcych monitorowane
obszary.

5. Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wytgcznie osoby upowaznione do
przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.



8. Nagrany obraz bedzie monitorowany poprzez biezgcy przeglad nagran przez osoby
upowaznione.

7. Nagrany obraz bedzie przechowywany przez Pracodawce w sposéb przez okres nie diuzszy
niz 30 dni, wytacznie w celu wskazanym w ust. 1, z zastrzezeniem art. 22 2 § 4 k.p.

Po uptywie okresu wskazanego w zdaniu poprzedzajagcym nagrania obrazu podlegajg
Zniszczeniu.

8. Nagrywanie, monitorowania i przechowywanie obrazu bedzie sie odbywato na zasadach
oraz z zachowaniem wymogoéw okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

2) Pozostate postanowienia Regulaminu pracy pozostajg bez zmian.
3) Niniejszy aneks zostat uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi na

terenie Szpitala i wehodzi w zycie od daty ogtoszenia.
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